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VERBALE DI ACCORDO

L'anno 2012, il giorno 25, del mese di Giugno, in Salerno
ira
- I'ANCE Salerno rappresentata dal Presidente Antonio Lombardi;

- il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI EDILI E AFFINI E DEL LEGNO FENEAL-
U.LL. rappresentato dul Segretario provinciale Luigi Ciancio;

- il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFINI - F.LL.CA, - CL5.L,
rappreseniata dal Segretario provinciale Ferdinando Di Blasio;

- il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI LEGNO, EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED
ESTRATTIVE = F.LL.L.E.A. - C.G.LL. rappreaentato dal Segretario provinciale Luigi Adinolfy;

visli

1l Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per | dipendenti delle imprese edili ed affini del 18 giugno
2008 e I’ Accordo di rinnovo del 19 aprile 2010 viene sottoseritio nella stesurn definitiva concordata 1l
rinnovo del contratto integrative provinciale stipulato in data 15 novembre 2006 per tutt i dipendent
delle imprese edili ed affini operanti nell"ambiio della Provincia di Salerno,

Premessa

Il rinnoveo del Contratto Collettive Provineiale di Lavoro rappresenta I'ogeasione per le parti firmatarie
di ridefinire un ambito di obiettivi utili al seitore delle costruzioni della provincia di Salermo, cul far
seguire pzioni cocrenti con lo spirito ¢he le ha animate,

Tra questi obiettivi resta preminente quello di qualificore il sistema produttive di settore, definendo
politiche contrattuali 1ese a valorizzare la sana concorrenza ed il consolidamento del sistema d'impresa
che si muove in questa sfera.

Le parti confermano la volonth di guardare agli Enti Paritetici quali strumenti di attuazione di tali
politiche, a comineiare dalla regolarith contributiva, da una modalitd rinnovata di legare la formazione
professionale in direzione di un'oceupazione stubile e duratura nel settore e, infing, fure della sicurczza
sul lavoro un’ulteriore elemento di rafforzamento qualitativo del sistema produttivo dell"edilizia.

Nel condividere 1] complesso di tali valutazioni le parti concordano di voler lavorare ad una piu stretia
e sinergica collaborazione tra gli Enti Paritetici, affinché sia cocrente la filiera che lega le specifiche
competenze ed altribuzioni assepnate a ciascun Ente,

Con lo stesso apmm ¢ pleonfermato 'obiettive di giungere alla realizzazione di una sede unica che
aceorpl tutti @i Entl Paritetici della provingia di Salerno.




Palitiche di settore e reluzioni sindnsenli

Tutto quanio contenuto nella premessa ha bisogno del dispicgarsi di una capacith di lettura e i
interpreiazione della nostra realth che sia |l frutio di conoscenze reali sul cambiamenti che
intervengono sul terrilorio e all'interno del settore. In questo sengo ¢ utile al settore ¢ alle parti sociali
investire in una ricerca ¢ in un'indagine strutiurale sulle prospetiive del setiore in provineia di Salerno
(investimenti, mercato delle imprese, fabbisogni formativi, mereato del lavoro) cosl come sarebbe utile
aprire uno squarcio sulle condizioni dei lavorator edili della nostru provinein (condizioni reddituali dei
lavoratori, trnsmissione del mestiere in ambito fumilinre, nspetintive professionali).

Con individuazione delle metodologie di indagineg, delle fonti informative e chiarendo in modo
caplicite gl obiettivi della ricerca, potd realizearsi quelle strumento di analisi necessario al
funzionamento del Comitato Permanente di Settore (CPS).

E* volontd delle parti firmatarie rendere sempre creéscente In qualith delle relazioni sindacali, attraverso
la gestione delle soluzioni contratiuali adotiate col presente accordo e di tutti | rimandi contenuti nei
protocolli allegati, 11 Comitnto Permanente di Settore sarh il luogo di gestione delle materie
contrattuali e di governo del settore, con particolare riferimento agli Enti Paritetici quoli stramenti di
attuazione delle politiche contrattuali.

Contrasto al lavoro irregolare

L istituzione della procedura per il rilascio del Documento Unico di Regolania Contributiva (DURC)
costituisce una novith importante a sostegno dell’azione di contrasto della concorrenza sleale tra le
imprese, laddove si otilizza la leva della drastica riduzione del cosio del lavore come elemenio
competitivo,

I DURC, tuttavia, & uno strumento che non pud vivere al di fuor di una permanente attenzione ¢
verifica, Fsso rappresenta, infottd, la modalith con cui le parti firmatarie hanno inteso sin doll’inizio
assicurare al setlore lorme di contrasto al lavoro irregolure e alla concorrenza sleale.

In ragione di tale impegno ¢ volontd prioritaria delle parti sociali definire in tempi brevi una sinergia
tra gli Ent Paritetiel Ninalizzata ad uno scambio informativo, attivando un'allenta ¢ costante verifica
del rispetto degli obblighi contributivi da parie delle imprese operanti nella provineia di Salemo.

Compilo delle parii firmatarie ¢ quello di supportare, atiraverso accordi e protocolli operativi, |'azione
degli organi ispettivi ¢ di vigilanza al fine di favorire, attraverso "utilizzo di dati derivanti dal sisiema
degli Enti Pariteticd, interventi mirati di contrasto a fenomeni di illegalita ed irregolariti nei cantier
edili della preyincin di Salerno,




Sicurezza
1 lavoro realizzato in occasione della precedente vigenza del contratio provinciale ¢ stato importante.

La strutturnzione funzionale ed operativa del CPT ¢ degh RLST ha messo in campo una capacita di
lavoro e di azioni, genernlmente apprezzate dni soggetti che si muovono nll*interno del settore, nnche
in confest esterni alla nostra provineia.

E* volontd esplicita delle parti ralforzare e mighorare questa capacitd espressa finora, accompagnando
anche sul prano dell'iniaativa politica 1l necessano sostegno, con particolare Alerimento al rapporto
con le stazionl appaltanti ¢ le amministrazioni pubbliche.

E' convinzione comune che un setiore che fa della sicurezza sul lavoro un ambito di miglioramenio ¢
di investimento meglio potrd spendere nttrattivith nei confronti dei giovani, | soli che possono
assicurinre la trosmissione futurn del mestione edile.

In questo senso sar rafforzalo il lavoro che il CPT assicura in termini di consulenza sulle misure di
prevenzione a lavore dei soggetli che operano sui cantieri della provineia, cosl come Mattivity di
informazione ¢ lormazione delle ligure individuate dai decreti legislativi 626/94 ¢ 494/96,

Maggiori ambiti di sinergia ¢ di coordinamento saranno assicurat, fermo restando le diverse ¢
apecifiche attribuziond, tra la struttura del CPT e gli RLST.

Entl paritetici

Il comsolidamento intervenuio nel corso della vigenzn dell®ultimo Contratto Provincinle Integrativo,
con la strutturnzione operativa di tutti gli Enti Paritetici (Cassa Edile, Ente Scuola, CPT od Edilsicura),
rende necessario una oltimizzazione dei processi lunzionali ed organizzativi interni.

In tale quadro & indispensabile realizzare una [ase di valulazione e verifica der processi organizzativi
presentl in opni Ente Partetico, Risultato di tale aitivith deve essere la delimzione di organigrammi
professionali con indicazione del numero ¢ del profili professionali necessari per la realizeazione
degli obiettivi ¢ dei compiti istituzionali degli Enti stessi,

C1d premesso le parli irmatarie si impegnano nd adottare, definendo idoneo protocollo operativo, tuite
le nzioni necessarie nd un positivo riscontro delle esigenze degli Enti Pariteticl,

A tal ragione si ritiene sin d’ora prioritario ed ineludibile procedere, entro 1l 31.12.2012, alla
definizione delle fasi attustive di costituzione e realizzazione della sede unica entro cui allocare
logisticamen)y gh enti parileticn di seltore della provineia di Salerno.




Sistema relazionale in epere pubbliche di rllevante interesse

Le parii intendono tracciare, con la presente intesa, le linee guida necessarie n garantire, nelln
Provineia di Salerno, un sistema i relazioni industriali @ di informazioni oltimale nelle varie fasi di
realizzazione di opere pubbliche di particolare rilevanza per il territorio,

In ragione di quanto sopra ¢ fondamentale, nonché prioritario, altivare sessioni di lavoroe con tulli 1
sogieiti istituzionali interessati al fine di garantire 1l picho fispetio della trasparenza, della legalitd e
della regolarith dei rapporti di lavoro,

Nel rispetto delle reciproche autonomic organizzative ¢ obicttivo comune atiivare sinergie operative
uvvalendosi anche di idonei strumenti di monitoraggio, controllo ¢ vigilonza in grado di garantire il
picno rispetlo delle regole ed un efficace contrasto di eventuali tentativi di lavoro nero ed infiltruzione
della eriminalith organizzata.

Ferino restando guanio gid previsio dalla contraitazione nazionale in fema di relazioni indusiriali ¢
siatema di informazioni, le cul modalith di attuazione sono parte Integrante del vigente C.C.N.L. Edile
e dell’integrativo provinciale, si ritiene uiile la promozione di incontri periodici in sede locale per
I'esame complessivo delle problematiche del cantiere e dell‘'opera pia in generale,

Nel corso degli incontri suranne trattati temi di ampio interesse, avendo riguardo per "autonomia
gestionale tecnico-organizzativa propria del sistema impresa, senza che ¢id determini interferenze con
le politiche axiendali.

In particolare potranno essere promossi approfondimenti in ordine a:

¥ Elemenii caratierizzanti I'opera e fonti di finanziamento;

¥ Sirultura ofganizzativa dell’opera con parficolare nferimento al quadro  complessivo degli
affidamenti ¢ sub affidament,

¥ Stuto di avanzamento dell’opera ¢ modelll organizzativi 16 uso, Inquadramento del personale,
orario di lavoro, tumi di lavoro, riposi ¢ lerie;

¥ Sistemi di prevenzione degli infortuni ed igiene negli ambienti di lavoro, Rapporti con Iente
biluterale di settore per la Sicurezza e Prevenzione degli infortuni CPT ~Comitate Paritetico
Torritoriale:

¥ Programmi di formazione delle maestranze ¢ rapporti con 'ente bilaterale di settore Scuola Edile.

/



o Art, 1 "
L Orario di lavoro - S

Al sensi dell’art. 5 del C.C.NL. 18 giugno 2008, "orario normale contrattuale di quaranta ore, per tutti
i mesi dellanno, nei cantieri edili della Provingia di Salerno & ripartito di norma su cinque giorni della
seftimana, dal lunedi al venerdi, con la possibilith di ripartirlo su sei giomni, dal lunedi al subato, previo
accordo tra le parti,

E* fatin salva la previsione ex art, 10 del C.CN.L. di recuperare le ore di sosta indipendenti dalla
volontd delle parti 0 comungue concordate dalle stesse, Per le imprese svolgent un orario di lavoro
ripartito su cingue giorni, il recupero pud essere fatto nel giomo del sabato o nel dicel giorni
immediatumente successivi nel limite massimo di un®ora,

In presenza di lavori pubblict, per | quali le stazioni appalinnti richicduno, per le carntteristiche
dell'opera, regimi diversilicati di oran di lavore, compuatibili con le norme di legge e di regolamento,
le stesse i attiveranno per "aperiura di un tavolo consultivo ed informative, possibilmente prima della
stesura dei capiiolati d*appalio, tra le O0.55,, I"Ance di Salerno ¢ le stesse stazioni nppaltanti.

A tal fine spranno verificate le compatibilith in tema di:

« condizioni di organizzazione del lavoro ¢ connessi costi aggiuntivi;
= verifica delle condizioni di sicurezzn del cantiere;
= verifica della compatibilit e delle conseguenze delle lnvorazioni nel contesto urbanao,

Oualora iniuﬁrmgunu, nella fase di esecuzione delle opere, necessarie varinzioni all*organizznzione
del lavoro, con ricorso a regimi continuativi di lavoro straordinario o/o o turno, le imprese forniranno,
i apposita scssione informativa, tuitl gh clementi teeniet idonei ad una valutazione delle R.s.u/R.s.u.
@ delle organizzazione sindacall territoriall.

Resta fermo tutio quanto stabilito dagh arit. 5, 6 ¢ 10 del C.C.N.L. 18 giugnoe 2008,

i Art2 7
) Appalti ¢ subappalti

La possibilith del ricorso ol subnppalto & disciplinata  dalln  vigenie normativa  operanie,
rispettivamente, nel settore degli appalti pubblici (art, 18 legge 35/90 ¢ successive modificazioni ed
ntegrazioni ¢ art, 34 L.109/94 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni), anche in virtd della
modifica del tilolo V della costituzione.

T

Sull;q!ln!nnc e I'll:'ll?.'lnl‘ll_l:_rl;ll!“l_!l‘h'lnf‘g

tto salve quanto previsio dall’art. 9 del C.CN.L. del 19 aprile 2010 e la sun piena applicabilitd,
I"impresa ¢ tenuta a preseniare domanda di autorizzazione alla corresponsione dell’integrazione
salarinle in presenza delle causali contemplate dalla legge 42771975,

Nei casi di sespengione lavori disposta dalla Direzione Lavori o eventi metereologiel afavarevoh ¢
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dovuta ad ogni singolo lavoratore interessato |'anticipazione del trattamento economico CIG per le ore
d " integrazione salariale richicste,
Tale anticipazione andrd corrisposta con le competenze del mese in <ui & intervenuto 1'evento,

E—— i m—— e s

Art. 4

Indennith territoriale di settore

A decorrere dal 1%gennaio 2011, per la provineia  di Salerno, nell’indennitd territorinle di settore in
atto sono conglobati gl importi dell’elemento economico terfitoriale in vigore alla data del 31
dicembre 2010,

Opernio di Produzione

Operaio di 1V Livello [E1,49 |
Operaio Specializzato ] £140
Operaio Qualificato €1.26
fgpﬂrain Comune |€1.08
Discontinul

Opernio Specializzato 1€1,34
Operpio Qualifieato €121
Operaio Comune €104
Custodi, guardiani, portinai, €095
fallorini e uscieri —

Custodi, Portinai, Guardiani con alloggio | € 0,87

Art. 5
Fremio di produzione

L e o e ey 2 1 mz ]

A decorrere dal 17 gennaio 2011, per la provincia di Salero, nel premio di produzione in ailo sono
conglobati gli importi dell*elemento economico territoriale in vigore alla data del 31 dicembre 2010,

Categorin 1° Super , . |€37527
(Categoria I* €34321
Categoriall’ £283,43
Assistenti Tecnici £259,30
Categoria 111° = _|€238,97
Categoria IVY £215,08
Primo Impicgo ~ |E 18540




Art. 6 -
Elemenlo lg.l‘.'l}numlnn Territorinle

In conformith a quanto siabilito dall” Accordo 19 aprile 2010, di rinnovo del C.CN.L. 18 giugno 2008,
con decomenza 01,001,201, Pelemento economieo temtonale n vigore al 31.12.2010, determinato in coerensn
con quanto previsio dal Protocollo 23 luglio 1993 ¢ dagh arti, 12, 38 ¢ 46 del CONL. 18 gugno 2008, cessa la
proprin efficacis, restn farmo negli importi stabiliti dal contratto infegrativo temitoriale del 15 novembre 2006 ol &
conglobato per gli open nell indenmith temitoriale di settore ¢ per gli impiegat nel premio di produzione.

ARG 7
F.Icmnntn vu_rlnlhlnlllil: I:lglllglrr;tlrlhllmlnnq

AT AL FLTA LSS .

L elemento variabile della retribuzione (EVR), la cui deferminazione & prevista dall’articolo 38, letiera
£}, sulla base dei eritert indicati dal medesimo articolo ¢ dagli articoli 12 e 46 del c.c.n . 19 aprile 2010,
quale premio variabile che tiene conto dell’ andamento conglunturale del settore, correlato al risultati
conseguiti in termini di produttivith, qualitd ¢ competitivith nel territorio, che non aved incidenza sui
singoli istituti retributivi previsti dal contratto, compreso il raltamento di fine rappoito, ¢ concordato
COMC sCguc,

Fermi gl indicaton previsti dal c.enl,, & individuato, in sede territorinle, quale quinto indicatore, il
numero déi DURC emessi nel corso dell’snnunlith in valutazione, rilevati dalln Cossa Edile
Salernitana.

Le partl Individuano nel 6% del minimi tabellar in vigore alla data del 1° gennaio 2010 la misura di
EVR relativa al periodo di vigenza del presente contrallo termtonale,

Allo seopo di correlare 'EVR all'effettivo andamento conglunturale del settore nel terfitorio, rilevato
sulla base di dati sttuali e rappresentativi, per individuazione del triennio uiile per il raffronio dei
parametri territoriali verrd considernto, per ciascuno degli indieatori previsti a livello nazionale e
territoriale, gquelle pit recente che abbia disponibili i dati consolidati; a1 medesimo scopo, sulla base di
vilutazioni generali inerenti la silunzione produttiva e di competitivith territoriale, le parti potranno
gtabilire un indice di tolleranza relativo alla significativita degli indicatori,

Lincidenza ponderale dei singoli parametri ¢ individuata nelle seguenti percentuali, salvo successiva
verificn:

| numero lavoraiori iseritti in Cassa Edile: 25%:

2. monte salari denuncinto in Casan Edile: 25%:

3.ore denunciate in Cassa Edile al netto delle ore di cassa integrazions guadagni: 25%;

4. valore aggiunto del settore delle costruzioni come individuato a livello provineiale dall TSTAT: 5%
Sanumero dei DURC emessi nel corso dell’annualith in valutazione, rilevati dalla Cassa Edile
arnilani: 20,

1 caleolo ¢ la verifica annuali dell’EVR avverrunno in un apposito incontro tra le parti, entro il termine
di ognuno del aingoll anni i vigenea dél presente contralto territoriale, sulla base dei parametri,
secondo | eriferi e con le modalith individuat dal c.en.l. e dal presente accordo.
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L'EVR vorrlh erogato in quote mensili, unitamente alle altre vocl retributive, 1 funzione dei dati
rilevati; l'eventunle congunglio dell’ EVR avverrd a consuntivo, nel mese di dicembre, sulla base dai
dati consolidati,

Qualora la valutazione dei parametri a livello sziendale - che dovri essere riferita all'arco temporale
mdividuato secondo il eriterio fissato nel precedente quarto comma ed effettunta entro *anno di
erogazione - comport le conseguenze previste dall’ afticolo 38, commi 18 ¢ 19, del c.e.nl, Pimpresa &
obbligata a trasmetters un'aulodichiarazione, redatta secondo lo schema allegato al presente contratio,
sin ad Ance Salerno che alla Cassa Edile Salernitana, dandone comunicazione alla RSA o alla RSU,
ove costituite,

Ance Salerno informerd tempestivamente le Organizzazion Sindacali fimatanie del predente aceondo ¢,
s da quest’ultime nchicsto entro trentn giorni dol ricevimento delln comunicazione, attiverd un
confronto con le stesse per la verifica dell*nutodichinrnzione, do eflettunrsi esclusivamente sulln base
della dichiarazione annuale TVA dell impresa ¢ della documentazione della Cassa Edile afferente le ore
denuneiate,

Per le Imprese associate o aderent ad Anee Salermno la verilica sar effettunta con assistenza di un
funzionario dell' Associazione,

['omesso adempimento degli anzidetti abblipht di comunicazione o il riliuto di atlivare il confronto
con le Organizzazioni Sindacali richiedenti comporta lobbligo di erogare I'EVE nella misura lssata a
livello territoriale,

Per il periodo antecedente lu presentazione dell*nutodichiarazione, 'impresa erogheri 'EVR nella
migura prevista per la generalita delle imprese.

Decorgo il termine per 'atlivazione del confronto ovvero accertatn In ricorrenza dei presupposti di
contratio per la riduzione, I'impresa sard tenuta a cormgpondere a lavorator, fin dall’inizio del periodo
di competenza, 'EVR nella misura previata dall'articolo 38, comma 19, del c.en.l. .

[e imprese di nuova costituzione, ovvero quelle provenienti da alive provinee, per | lavoratori occupati
nelle provinee di Salerno, doveanno erogare 'EVR nella misura figsata a livello territoriale;
Successivamente, fino ol mggiungimento del parametro temporale del triennio, la valutazione dei
purametri aziendali sard effottuntn anno su anno ¢ biennio su biennio,

Ix - !  Art. 8
. __ Mensa e indennith sostitutiva di mensa .

l.'imprm, in relazione all’ubicazione e alla durats dei cantieri, nlle caratteristiche delle opere dn
sgeguire, su Achiesta seritta di almeno 20 dipendenti, provvederd o somministrure un pusto caldo
nediante 1'allestimento di un servizio mensa in cantiere o nelle immediate vicinanze oppure fucendo
ricorso a servizl esteri,

Potranno in alternativa essere definite convenziont per la fomitura del servizio mensa con terzi gestori

dotando i 1uE;¢nmﬂ di “buoni pasto™,




Le dispogizioni di cul al comma precedente polranno rovare alluazione, anche con la predisposizione
di servizi comuni a pil imprese,

Il costo del pusto & suddiviso in misura percentuale part ad un quarto a carico del lavoraton ¢ tre quart
a carico del datore di lavoro, eon un mussimale a carico del lavoratore di euro 0,93 per ciascun pasto
consumalo,

Net cantieri in cui non ricorre obbligatorietd dell'istituzione del servizio di mensa, sard corrisposta
un"indennitd sostitutiva di euro 5.29 giomaliere, pari a euro 0,66 per ogni o di lavoro ordinario
effettivamente prestaio,

Mella determinazione della predetta indennith &l ¢ tenuto conto dell’incidenza percentuale per ferie,
festivith e gratifica natalizia,

I suddetti importi sono utili ai fini del computo dell'indennita di anzianith e di preavviso,

Lindennitd suddettn non spettn o coloro i quali non si avvalgono del servizio mensa attuato in una
delle forme sopruindicate, salvo il caso in cui sieno impossibilitati ad utilizzare il servizio stesso in
dipendenza dell’ organizzazione del contiere o delle mansioni svolie,

L'indennith sostitutiva sard corrisposta agli impicgati nella misura fissa mensile di curo 114,18,
Sono assorbili sino a concorrenza i raltamenti in atio per lo stesso titolo nelle aziende, faite salve le
condizioni di miglior favore,

CArt.9
Indenniti trasporto

E" dovutn agli impiegati ed agli operni un’indennitd a ttole di concorso nelle spese di trasporto
sostenute per recarsi sul posto di lavoro nella misura fissata in euro 3,60 glornaliere, pari a curo 0.45
per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestato,

Nella determinazione della predetta indennitia si & tenuto conto dell'incidenza percentuale per ferie,
feativitd ¢ gratifica natalizia,

I suddetti Importi gono utili @ fin del computo dell’ indennita di anzianitd e di prenvviso,
Per gli impiegati 1'indennith & pari a curo 77,85 mensili.

Sono assorbiti fine a concorrenza i trattamenti in atio per lo siesso titolo nelle aziende, nonché 1"onere
derivante dall’eventuale stipuln di convenzioni, fermo restanti le condizioni di miglior favore.

[ indenmiti non & dovuta nel caso in cul | lavoratord, per mggiungere il luogo di lavoro frulscano dei

mezzi di trasporto messi gratuitumente o disposizione dall'impresa, dal proprio domicilio o dal punto
di raccolta.
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12" esentata dall’indennita di trasferia 'impresa che metie a disposizione | mezzl proprl gratuitamenie
nell’ambito della Provincia,

Nel caso in cui tali mezzi non fossero utilizznti, & considernto in trusferin il lnvorntore che presia ln
propria opera ad una distanza superiore a 2 (due) Km, dai confini del Comune sede di lovoro,

Art. 11
Ferle

|I-I'.r'. i b 1 R . freees = o e

In attuazione del vigente C.ONL, 18 gilugno 2008 g conviene che il periodo di ferie annuali sard
stabilito di comune nccordo, tenendo conto delle esipenze aziendali,

Tali ferie, puri o quattro settimane annuali, saranno godute, ove non diversamente concordato tra le
parti, con le seguenti modalita:

= 2 settimane coincidenti col periodo di ferragosto;
= | settimana coincidente con le festivitd natalizie.

La quarta seitimana sard goduta nel corso dell’anno, a richiesta del lavoratore, compatibilmente con le
eslgenze lecnico-produtiive dell impresa.

In considernzione del sempre erescente impiego sul territorio locale di maestranze di nazionalith non
italiana, al fine di consentire ai medesimi il podimenio dell'iniero periodo feriale in patria, ¢ auspicio
delle parti fovorire la concessione, laddove ne vengn [afta espressn nchiesta, di un periodo
continuative non superiore alla 4 settimane, sussistendone le condizioni organizzative e produitive
uziendali.

Art. 12
Trattamento economico per ferle, festivith o gratificn natallcls

Tutte le imprese edili devono assolvere in forma mutualistica al trattamento per feric ¢ gratifica
natalizia attraverso Miserizione alla Cassa Edile, secondo le modalith previste dagli accordi ¢ dalla
contrattazione nazionale,

11 trattamento economico ¢ asgolto dall’ impresa con la correspongione di una percentuale complessiva
del 18,5% calcolata sugh elementi della retribuzione di cui al punto 4) dell’art, 24 del C.ONL. 18
giugno 2008, per tutte le ore di lavoro normale contrattuale effettivamente prestate, nonché sul
trattamento cconomico per le festivith di cui ol punto 3) dell’art, 18 del CCMNL, 18 glugno 2008,

La suddetta percentuale va imputata per I'8,50% al trattamento economico per ferie ¢ per il 10% alla
gratifica natalizia,

La liquidazione gard elfettuata entro 1l mese di luglio/agosto per le somme relative al periodo ottobre-

marzo g di di%jﬂr le somme afferenti il periodo aprile-seitembre.




&

Art. 13
[_. Tndennitd per lavori in alta montagna J

Con riferimento all'art. 23 del vigente C.C.N.L. 18 giugno 2008 agli operai che eseguono lavori in alta
montagna sard corrigposta un’indennith fissata nella misura del 15% per i lavori eseguiti in zona ln cui
altitudine superi | 1000 metri sul lvello del mare, da caleolarsi sughi elementi della retribuzione di cui
ul punto 3) dell*art, 24 C.C.N.L, 18 giugno 2008,

| ArLla o
Indennith per lavori speciali disagiati S

Ferme restanti le percentuali stabilite doll’ant, 20 del C.C N.L. I8 giugno 2008 relative n --

* lavorl vari - Gruppo A .
* lavorl in cassoni ad aria compressa - Gruppo C;
* lavori marittimi Gruppo 1)

si conviene che, nel rispetio della repolameniazione di cui all*art, 20 del C.C.N.L. del 20 maggio 2004,
al personale addetto i lavori in galleria - Gruppo B - speitano le seguentl indennita da calcolarsi sugli
elementi di cui al punto 3, dell’art, 24 del C.C.N.L. 18 glugno 2008,

fronte di perfornzione 46% ;

rivestimoento o finiture 26% ;

riparazione ¢ manutenzione ordinaria 18% ;
in preseiza di fort geth d acqua 2004,

Tutte le suddette indennith assorbono, [ino a concorrenza, 1 rattament similar eventualmente in atto.

Agli operni nddetti n tali lavori in galleria sard corrigposta un’ullenore indennit di misura pari al 21%
quilora ln sezione risulti particolarmente ristretia o il fronte d*avanzamento sia distante olire un
chilomoetro dall*imbocco,

Dette percentuah vinno corrisposte soltanto per il tempo delTettiva prestnzione dell*opera nei cagi ¢
nelle condizion prwis:lu dul presente articolo e dall*nrt. 20 del C.CNLL, 18 giugno 2008,

Art, 15
Malattic ed Infortunl

Per le malaitie di durata superiore ai 10 giorni, la Cassa Edile Salernituna corrisponderi il 100% della
normale retribuzione per | primi tre glormi di carenza,

Inolire ln C.E, riconoscerd al lavoratore, a titolo di prestazione/assistenza, per le giomnale di carenza
determinatesi a seguito di evento di malattia non superiore a giorni 6, un importo corfspondente al
trattamento spetianie per evenio di malatiin gsuperiore ai 12 giormi,

Tale prestuzione/assistenza spetterd per un numero massimo di 3 eventi di malattia nell”anno solare;

Per H;li infortuni, la Cassa Edile Salemnitana, integrerd fino al 100% la retribuzione per i primi e gi:}mi

Ahgts
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1l coniributo a favore della Cassa Edile ¢ stabilito nelln misura del 3,0 % di cui il 2,50% a carleo
dell'imprean ¢ lo 0,50 % a carico dei lavoralon.

Il predetto contributo & caleolato su paga base, mdennith di contingenza, indennitd territorinle di
settore ed elemento cconomico ferritoriale,

Art. 17
Indumenti di lavoro
_l}_l_mu;uhlyll I"rutmtlmm Individuali

—— e —

Fermo restando quanto previsto dalla normativa in- materia di 1,1l1|,}lign di Tormitura dei diup.nﬂi[lui i
protezione individuale da parte delle imprese ai lavoratori nonché gli obblighi sanciti in tema di
sicurezzn ed igiene negh ambienti di lavoro dai D. Leg.vi 626/94, 242/96 ¢ 494/96, si conviene quanio
sepiue,

Per le aziende con anzianitd di iserizione alla Cassa Edile di Salerio non inferiore n 24 mesi al 31
dicembre di ogni anno ed in regola con le relative obbligazion contribulive e contrattuali, per il
personale denunciato con una media mensile non Inferiore ad ore 160, I'Ente provvederd o fornire |
seguenti indumenti di lavoro;

n. 2 tute di lavoro (1 estiva ed 1 invernale);

1. 2 paia di guanti da lavoro (1 estivo ed | invernale);

i, 2 paia di scarpe antinfortunistiche (1 estivo ed 1 invernale);

i 1 cageo di protezione.

I BPL doveanno riportare il marchio di omologazione previsto dulla vigente normativa ed essere
prodotii in uno dei Pacsl aderenti alla Comunitd Europea.

Le wriende con i requisiti indicati nel presente articolo doveanne presentare, cosi come disposto dalla
Cassa Edile Salernitana, apposita richiesta per la formitura de DLP.L.

La Cassn Edile previn idonea istruttoria provvederd ad inviare la fornitura richiesta.

Le imprese titoluri del requisito di anzianith di iscrizione alla Cassa Edile, che saneranno la loro
posizione nei confronti dell’Ente entro 'anno di competenza, potranno richiedere la fornitura prevista
dal presente articolo.

La Cassa Edile Salernitana, al fine di assicurare elevati standard qualitativi dei 13,21, si avvarrd della
gonoscenza ¢ della competenza tecnica del C.P.T.

-— . T N ST NI . -&rl. IE —
§ - Qllﬂl‘t lnrrllurinll_u minzionnli di ndesione contrattuale

Le parti fissano un contributo complessive del 2,00% per quole di servizio sindacale provincinle da
alcolarsi sugh elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell’art. 24 del C.C.N.L. 18 giugno 2008,
da ripartirsi per 1°1,00% a carico delle imprese e dell’1,00% a carico dei lavorator,

gk .




Relativamente alla quota nazionale di servizio sindacale & dovuta una coniribuzlone a carico
dell'impresa ¢ dei lavoratori, in misura paritetion dello 0,22 % caleolata sugli elementi della
retribuzione di cul al punto 3 dell’art. 24 del C.C.N.L. 18 giugno 2008 ( Accordo Nazionale ANCE -

Feneal Uil, Filea Cisl, Fillea Cpil del 10/02/99),
Gli importi delle quote a carleo del lavorator saranno traltenuti dall’impresa che provvederd o versarli
unitamente agli importi & suo carico alla Cassa Edile Salernitana.

Art. 19

Il contributo per il finsnziamento dell’Ente Scuola Edile ¢ stabilito nella misura dello 0.75% a carico
delle imprese sugli clementi dellu retribuzione di cui al punto 3 dell’art, 24 del C.CN.L. 18 giugno
2008 da versarsi alla Cassa Edile Salernitana con le modalita dalla stesan stabilite,

Si conviene che I"Bnte Scuola edile provvederd a traserivere sul libretto personale di formazione
professionale edile, predisposto dal Formedil Nozionale, la frequenza del corso ¢ le compelenze
noquisite da parte di ogni singolo lavoratore partecipante ad azioni formative, Tale trascrizione sard
riconosciutn come  clemento utile ai fini dell’ingerimento  del lavoratore nella BLENIT e
consegucniemente per 'assunzione da parte delle imprese nel rispetto delle norme di legge in maleria
di collocamento.

Le parti concordano che, per rispondere in maniern adeguata alle esigenze del settore, 1a formazione
professionale ¢ un clemento cssenzinle e dovri anche essere finalizzata all'ingresso nel setiore dei
glovani ¢ alla riqualificazione delle maesiranze gia impegnate.

Tale obictiivo sard perseguito atlivando, compatibilmente con le risorse disponibili dell’Ente, processi
formativi in autefinanziamento,

| KO -y =
Mﬂ‘tnmdﬂl_lwuru__ Y

Le parti linnatarie, ni fini di una rmzionalizzazione del mercato del lavoro, per Tavorire I'occupazione e
o sviluppo del settore nella provineia di Salemo, concordano di istituire, attraverso lo strumento della
convenzione con i Centri per impiego, un’attivith di supporto alla funzione di incontro domanda
offerta di lavoro costituendo presso la Scuola Edile uno sportello informative al servizio delle imprese
¢ dei lavorator, con particolare riguardo:

- alla promozione ¢ alla circolazione delle informazioni alle imprese ¢ ai lavoratori del setiore sulle
opportunitd lavorative ¢ sulle offerte formative, con lo scopo di favorire l'incontro tra offerta ¢
domandi di lavoro, anche mediante 'istituzione della banea del lavoro informatizzata, collegain alla
Borsa lavoro, a cui afflulscono 1 curricula del lavorator e le olferte di lavoro delle imprese edili;
all'nssistenza delle imprese in relazione al fabbisogni formativi e occupazionali;

all'orientamento della richiesta - offerta di lavoro del lavoratori;

= alla predisposizione e attivazione degli standard minimi ¢ delle misure aile a corilicare | crediti

ormalivi:
all’orientomentosal seltore,

Iy



Le imprese in regola con la contribuzione contrattuale alla Cassa Edile, non appena il sistema
{rlfﬁnﬁﬂ!mu risullerd operative, potranno consulinre direttamente vin Iniernet | curricula dei lavoratori
in cerca di occupagione ¢ pubblicare al contempo le proprie offerte di lavoro,

Le persone in cerca di lavore potranno consultare  graluitamente le offerte di lavoro delle imprese
aderenti alla Cassn Edile in modo da poter progpetiare le proprie candidature,

Per poler raggiungere tnli obiettivi, le parti ritengono necessario ampliare la sfera formativa sull*intero
territorio della provinein di Salemo ¢, in virth di ¢id, impegnano 1'Ente Scuola a definire percorsi
formativi coerenti con le volontd espresse,

o | Art. 21 ' £
S e Amblente di lavora

Al verifiearsi delle condizioni di cut all’art.5, I'impresa, prima dell’inizio dei lavori, deve provvedere

a mettere a disposizione degli operal occupali nei canticri:

= un locale uso spogliatolo, doccla e servizio igienico con acqua corrente, riscaldato duranie i mesi
invernali, idoneo alla conservazione degh abil;

= un deposito per i Dispositivi di Profezione [ndividuali aitl a tutelare la sicurezza dei lavoratori;

= un l;culu uso refetiorio, doiato di taveli ¢ sedie con superficie lavabile, riscaldato durante i periodi
freddi.

L impresa & tenuta alla formitura di acqua potabile ai lavoratord,

Al lavoratori dell'impresa che non usulruirunno delle agevoluzioni previste dall®art, 17 del presente
contratto, I"impreaa fornird ogm anno due tute da lavoro e due paia di scarpe, estive ed invernali,

In upplicazione dell’art. 12 della Lepge 20 maggio 1970 n. 300, le parti convengono che gli istituti di
patronato (INCA-CGIL, INAS CISL, ITAL-UIL) collegati con le organizzazioni firmatarie del
presente contrutto potronno, previa comunicazione di almeno 24 ore, accedere in cantiere per
I"espletamento delle loro funzioni, duranie la sosta pomeridiana o comunque fuori dell'orario di
lavoro.,

- Art, 22 - o
_ Previdenza integrativa ) . .

Il contributo per il finanziamento del Fondo per la mutualizzazione deghi oneri della previdenza
complementare di seltore (Fondo Pensione PREVEDI), posti a carico delle imprese (1%) in esito
all‘ndesione volontaria del propri lavoratori, ¢  stabilite nella misura dello 0,10% a carico delle
imprese sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell’art. 24 del C.C.NL, 18 giugno 2008 da
versursi alla Cassa Edile Salernitana,

er 1 dipendenti che wvranno aderito al Fondo Pensione PREVEDI, la Cassa Edile Salernitana
rimborserd alledimprese, con eadenza semestrale, 1 relativi onerl sostenuti (1%).
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Le parti concordano, inolire, di effetivare ulteriori necessarie verifiche, al fine di costituire un Fondo
per la mutualizzazione degh oneri della previdenza complementare di settore (Fondo Pensione
PREVEDI) posti a carico del lavoratori (1%) in esito all’adesione volontaria. Tale Fondo potril essere
alimentato da contribuzione a carico delle maestranze ¢/o dalle somme digponibili in Cassa Edile la cui
destinazione risulta gsclusiva in favore dei lavorator,

Per favorire 'adesione dei lavorntori ol Fondo Pensione PREVEDI la Cassa Edile Salernitana
predigporri iniziative informative o promozionuli. Per tuli iniziative si ricorrerd alle risorse diﬂp{mihili
ex APES, accantonatle a tutto il 31 dicembre 20046,

" T T l-—-_—-—_Tt-‘ 13 - -
. Luveratori stranlerl

Per favorire 'integrazione del lavoratort stranicr oceupati nel contesto sociale ¢ produltivo del settore
le purti convengono di assegnare all'Ente Scuola Edile ¢ al CPT di Salerno 1l compito di predisporre
programmi formativi di alfabetizzazione di base concernenti la lingua italiana, 1 diritti civili ¢
contrattuali e il linguaggio della sicurezza sul lavoro,

51 conviene, altresi, di affidare il compito olla Cassa Edile Salernitana di verificare le modalita con le
quali pervenire al riconoscimento della documentazione dei paesi di origine, al fine di rendere effettivo
il diritto alle prestazioni extracontratiuali riconosciute o tutti i lavoratori iscritti nlla Cassa stessa,

Art. 24
__ Diriui sindacall

it o T SR =

Con riferimento ed in attuazione al C.C.N.L. | Rappresentanti Sindacali sono eletti o nominati dalle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratlo, anche presso le imprese che hanno almeno
10 dipendent,

Art. 25 N - )
T, ~ Diritto allo studio i

Le parti convengono sulla necessiti di rendere operanti iniziative atte a garantire il diritto allo studio ai
lavorator del settore, in conformiti con quanto stabilito dall*art, 90 del C,C.N.L, 18 giugno 2008,
Convengono, altresi, di elevare la percentuale di lavortori avenli diritto nelle seguenti misure ;

- Per imprese da 18 a 100 unith produttive 6%
- Per imprese con oltre 100 umith lavoralive 4%,

[.¢ ore previste per il diritto allo studio potranno essere utilizzate anche per Ieffettuazione di corsi di
rigqualificnzione ed aggiornamenio del lavoratori che eventualmenie I'Ente Scuola Edile di Salerno

andrd ud istituire,
L'onere della ione dei corsi & a toiale carico dell*Ente Scuola Edile.

)
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Art, 26
Lavori a cottimo

Fermo restando quanto disposto dallart, 13 del C.C.NL. 18 giugno 2008 ¢ lu sun pienn npplicabiliia il
datore di lavoro ai impegna a comunicare preventivamente ai delegati sindacali di cantiere ed in
muncanzn alle Organizzazioni di categoria territoriall 1 laverd da aflidare a cottimo.

Ove in un cantiere si verificassero forme di lavoro a cottimo diverse da quelle previste dall’art. 13
C.C.N.L. Edile, su richiesta di una delle pardi, saranno programmatl incontr a livello provinciale per
I'.FIEILEII'II.I'IiI'lHl'U il problema.

Art, 27
Comitate Teenleo Paritetico per la prevenzione infortuni

Il contributo di linanziamento del CPT & stabilito nella misura dello 0,50%, a carico delle imprese, da
caleolaral sughi elementd della retribuzione di cui al punto 3 dell’art, 24 del C.C.N,L, 18 giugno 2008,

Le Parti sociali, attribuendo rilievo prioritario alla sicurezza ed all’igiene del lavoro nei cantieri edili,
confermuno Uimportanza del CPT, come strumento idoneo a promuovere tutte le misure alte a tutelare
la salute e 'integrith fisica dei lavorstor, nonché la prevenzione degli mfortum ¢ delle malattie
professionali.

1l Cpt, nell’ambito delle risorse finunziarie di esercizio, porrh in essere tutte quelle iniziative di
informazione ¢ formazione rivolte ai datori di lavoro ed ai lavorniori in collaborazione con 1'Ente
Scuola,

Supporierd le istituzioni pubbliche, al fine di una pid diffusa conoscenza della normativa
mntinfortunistica di scitore,

Nel rispetio della normativa di legge ¢ cogtituita presso il CPT la banca dan dei RLS, dei RSPP @ delle
loro rispettive imprese, allo scopo di programmare atlivith periodiche di formazione a carattere
manutentiva,

Nelle procedure previste per 'attivith consulenziale svolta sui cantieri della provineia dai teeniei del
Comitato, sard espressamente prevista la presenza del RLS o tutte le fasi della visita,

Il CPT, inoltre, assicurerd, con modalith da definire, supporto di formazione dell*attivith operativa dei

Rappresenianti  del  Lavoratori per la  Sicurezza  Territoriali  (RLST), operanii  all'interno
dell’ Arsociazione paritetica EDILSICURA.

e e ] A1 7 e o

= n Art. 28 '
o _ Anzianith Professionale Edile Ordinnria

1l contributo per PAPE & fissuto nella misura del 2,80%. Detto contributo & da calcolarsi sugli

_ elementi di cut gl-punto 3 dell’art. 24 del C.CN.L, del 18 giugno 2008,
J\Aﬂﬂ
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Art. 29

In conformitd a quanto previsto dall*art, 87 del C.C.N.L. del 18 glugno 2008, nelle aziende con pil di
15 dipendenti il rappresentante sindacale ¢ eletio o designato dai lavorator nell’ambito delle
rappresentanze sindacali in azienda. In nssenza di tali rappresentanze, ¢ eletto dai lavoratori
dell’azienda a loro interno.

Il contributo in favore di EDILSICURA, a carico delle imprese, per le attivith proprie dei RLST, &
pari allo 0,15% da caleolarsi sugh emolumenti ¢di eui al punto 3 dell’art, 24 del C.C.N.L. del 18 giugno
2008,

1l contributo surd versato alla Cassa Edile secondo le modalith gid previste per gl altri aceantonamenti.
Le parti convengono che gli RLST sono stabiliti in numero di sel (6) unitd.

Le parti si impegnano ad una verifica in ordine all’organizzazione ¢ alle modalith operative di
esercizio delle atlivitd, al fine di un pia efficace raggiungimento degli obiettivi prefissat.

Faite salve le specifiche titolaritd ed attribuzioni di legge ¢ di contratto, le attivith operative degli
RLST saranno supportate dal CPT di Salerno.

' C Art30 '
Oneri mutun lizeati per nttivitd o sostegno del settore

Per le attiviti n sostegno del settore il contributo di finanziaments ¢ fissato nella misura dello 0,20%
da calcolarsi sugli emolumenti di cui al punio 3 dell*art, 24 del C.C.N. L, 18 glugnoe 2008,

Ar 31
Norme premiall

In favere delle improse iscritte alla Cassa Edile Salernitana, titolari dei requisiti di seguito riportati,
verr riconosciuta, a carico della Cassa Edile, una premialith pari ol 324,

L'agevolazione, nella misura  spettante, sard  ealeolala  sull'imponibile di  riferimento  della
contribuzione dovuta alla Cassa Hdile di Salerno.

| requisiti per nccedere alla premialith dovianno essere integralmente ¢ conlemporaneamente posseduti
dulle Imprese richiedenti,

Requisiti per accedere alla premialita,
- L'azienda richiedente, tenuto conio delln peculinrith del setiore edile, doved avere in carico
asclusivamente manodopern denunciatn alle Cossa Edile Salernitana con conlralio a fempo

plono:
L'azienda richicdenic doved avere in forza e denuncinre anlln Cnssa Edile Salerniiana

p
4 manodopera per almeno il 90% residente in provineia di Salerno;
- L'azienda richiedente dovrd essere in regola con 1 versamenti degli accantonamenti ¢ degli
7 ohblighi gopiributivi contratiuali alla Cassa Edile Salernitana;

}2{ 2



- L'azienda richiedente doved denunciare alla Cassa Edile Salemitana ln manodopera per almeno
160 ore lavorate/mese;
Nel numero di ore minime da denunciare andranno ricomprese le festivith religiose ¢ nozionali
di calendario, le ore di C.LG,, di malatila ed infortunio, nonché le ore di ferie ¢ permessi
individuali per riposi annui nei limiti previsi dal vigente C.C.NLL. 18 giugno 2008,

La premialitd richiesta dall’nzienda sard crogatn mediante conguaglio ¢/o bonifico, disposto dalla
Cassa Edile Salernitana due volte I'anno entro il mese di maggio (semesire ottobre = marzo) ed entro il
mese di novembre (semestre aprile — settembre) di cinscun anno,

L'nituazione di tali norme ¢ demandata alla Cassa Fdile Salernitana.

Inoltre le parti sociali definiranno ed esgpliciteranno con apposito regolamento Pattuszione delle
norme del presente nrticolo,

detres ARNLL S A v
s ____ Lavori usuranti ¢ pesanti P

Il contributo per lavort usuranti ¢ pesanti, previsto dal paragrafo 6 dell’art, 108 del C.CN.L. 18 glugno
2008, reso operativo a decorrere 01.10.2010 dal verbale di nccordo del 19 aprile 2010, & stabilito nella
misura dello 0.10% a carico dello imprese sugli elementi della retribuzione di cui al punio 3 dell*art,
24 del C.ONL. 18 glugno 2008 da versarsi alla Cassa Edile Salemitana con le modalith dalla stessa
stubilite,

Fh I Iniziative per il Settore delle Costruzioni 45

E’ determinuto nella misura dello 0,10%, da caleolarsi sugh emolumenti di ¢ui al punto 3 dell’art. 24
del C.CN.L. 18 giugno 2008, il contribute di finanziamenio delle iniziative a caraliere territoriale
finalizzate al rilancio del Seltore dalle Costruzioni,

La predetta contribuzione, o carico delle imprese, come regolamentata dall*accordo del 11.05.2012,
anrh versata alla Cassa Edile Salernitana secondo le modalith previste per gli altri accantonamenti.

Le modalith di impegno delle somme accantonale saranno regolamentate in C.E, nel rispetto della
pariteticith ANCE/OO.58. di categoria.
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Art. 34 o I
=2 _ Onmerl di settore

[TABELLA RIEPILOGATIVA
R Tmpresa ﬂpcruln TOTALE
Cassa Edile gestione 2.50% | 0.50% | - 3.00%
ARE 1,80% f 2.80%
Fondo Mutualizzaio 0, 10% / 0,00%
Prevedi (1%) Aziendn -

Ente Scuola 0,75% I
C.P.T. 0,50% i e 0,50%
Ouate Provinelali L00% | L,00% [ 2.00%
Quote Nozionali | 0,22% [ 0,22% 0,44%
Onerl mutunlizzati di il,ﬂ!% / : [I;Iﬁ,“.'ﬁ
seltore i '

| Delegati Sicuresza | 015% | 0,15%
Fondo lavori usurnnti | 0.10% / 0.10%
Fondo per inlzlative del| 0,10% 0,10%
Settore
TOTALE 342% | 1,72% 10,14%

Le aliquote di cui al presente articolo saranno oggetio di monitoraggio periodico/semestrale al
fine di garantire un adeguato sostegno di finanziamento ¢, ove compatibile, una riduzione del
costo del Invoro,

IIIIII o Art. 35
R Mﬂ{_’ﬂ.litl\ di pagamento I

R DT e e — e — - - —

Fermo restando quanto disposto dal vigente C.C.N, L. 18 giugno 2008 , ai lavoratori che ne dovessero
fare espressa richiesta in forma seritta all’ Aziendn, il pagamento dell’acconio & del galdo avverrd su
carta prepagata rilasciata dalla Cassa Edile Salemitana,

Copia di tale istanza doved essere notificata anche alla Cossa Fdile Salernitana,

Ll Y B e 0 B _h_rf’iﬁ
Mormn di Rinvio

= — e —— e T T T

Per quanto non contemplato nel presente Conlratlo s1 (o espresso rinvio e riferimento al C.C ML, 18
giugno 2008 per i dipendenii delle lmprese edili @ suot allegati, che ne formano parte integronte,

Ari. 37
_Decorrenza e durata ——

[}-presente contratto integrativo & valido per titto 1l territorio della provineia di Salerno a decorrere dal
1.06.20012 ed avrd efficacia sino al 31/12/2013, fatto salvo quanto verrd stabilito dalla contrattazione
Nuzionule,
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Art. 38 ™
Disposizioni finall
:J-l'-' parti concordano di ﬂdﬂﬂuﬂﬂ!. alle eventuali modifiche legislative, nazionali e regionali, che
ovessero intercorrere nel corso delln sua validita, Iarticolato interessato del presenie accordo,
Il presente necordo annulla e sostituisce il precedente,

o

T s ——

PARTI FIRMATARIE

Presidente ANCE /@ﬂ&hﬂjﬂu

sogretario FENEAL UIL. _,5_.—/-/’:—“—‘
e
@z@# )

Segretario FILLEA CGIL /(/1971#7:"7;,_’

A

Segretario FILCA CISL
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ALLEGATO 1--AUTOCERTIFICAZIONE EVR

(Carta intesiata dell’impreaa)

Luogo e datn
Spettabile
Cassa Ediile Salemitana
Via Irmo, 109
84125 Salerno

Spettabile
AMCE Salerno
Via Galloppa, 15
B4125 Salerno

Speitabile
R5A / R3U
cfe Sede dell Impresa (*)

Oggetto: articolo 38, commi 18 ¢ 19, del c.e.nl, 19 aprile 2010 per § dipendenti delle imprese edili ed
affin ¢ articolo 7 del e.c.p.l. ... 2012 = Autodichisrazione per I'anne ... O non
raggiungimento di almeno une dei parametri aziendali,

L serivente IMpres oo vueee dichiara che, nel triennio di riferimento previsto dal articolo
7, comma 4, del Coniratio collettive provineiale di lavoro sottoseritto in data ... 2012
(triennio ... /..., /... rapportate al triennio ... /..., /... ) non ha raggiunto il/i seguente/i parametro/i

) ore denuneiate in Cassa Eclile;
O volume d*alTari IVA, come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazionl annuali [VA.

A comprova di quanto precede, allega copiu dells documentazione relativa ai trienni di riferimento,

Consegueniemente, per 'anno ..., I'impresa eroghert PEVR in misura ridotia, pari al 30% dell'EVR
definito a livello territoriale oltre al 50% della somma cecedente lu predettn misura del 30%,

La presente nutodichiorazione ¢ effettuata al sensi e per ghi effetti di quanio previsio dalle disposizioni
in oggetlo, anche ui fini dell'eventuale attivazione del confronto con le Organizzazioni sindacali,
normativamente previsto,

[n=tini suluti.
Timbro ¢ firma del Legale rappresentante

(*) Solo se in azienda sono presenti REA/RSLL
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ALLEGATO 2 --ACCORDO MODALITA' EROGAZIONE 2011-2012-2013 EVR

VERBALE DI ACCORDO
(EVR)

L'anno 2012, il giorno 25, del mese di Giugno, in Salerno
ira
- 'ANCE Salerno, rappresentata dal Presidente Antonio Lombardi;

- Il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI EDILI E AFFINI E DEL LEONO FENEAL-
UL LL. rappiresentato dal Segretario provinciale Luigi Clancio;

= il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFINI - FIL.CA. - C.LSL.
ruppresentaia dal Segretario provineiale Ferdinando T3 Blusio;

= il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI LEGNO, EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED
ESTRATTIVE - FLLL.EA. - C.G.LL. rappresentato dal Segretario provineiale Luigi Adinolfl;

promesso che
* in data 25.06.2012 ¢ stato sottoseritio il contratto provineiale integrativo del e.e.nl. 19 aprile 2010;

* P'articolo 3 dell'accordo anzidetto ha disciplinato per il territorio della provineia di Salerno
l'applicazione dell’clemento variabile della retribuzione (EVR) per il triennio 2011-2013, prevedendo
che il caleolo ¢ la verifica annuali dell’EVR avverranno in un apposito incontro tra le parti, entro il
termine di ognuno del singoli anni di vigenza del presente contratio territoriale, sulla base dei
purametri, secondo i eritert ¢ con le modalith individuati dal c.c.n.l. e dal presente accordo™

* in data odierna, le parti hanno effettuato la verilica per "anno 2011, secondo quanto previsto dal
contralto collettivo provinciale;

tutio ¢id premesso, le parti concordano quanto segue;

I per 'nono 2011, gh esiti della verifica dell’andamento dei parametri individuati a livello
territoriale, ehe tengono conto dell’andamento congiunturale del settore, correlato al fisultat
conseguiti in termini di produttivith, qualitd ¢ competitivitia nel territorio, sono witl negativi.
Pertanto le parti stabiliscono che per 'anno 2011 VEVR non verri erogato;

2. per I'nnno 2012, le purti ritengono opportuno, stante la situazione di grave crisi del setiore delle
costruzioni  la generalizznia carenza di lquidith nella quale versano le imprese del territorio,
stabilire che PEVR verri erogato al personale in forza, rapportandolo in quote mensili, nella
misura del 70% del valore massimo,

Al lavoratori che cessano il rapporto di lavoro in corso d*anno verrd riconosciuta la differenza

di EVR, salvo uunguu;wm dicembre;
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3. fermo restando il pagamento dell’EVR in quote mensili anche per I'anno 2013, le parti, in sede
di verificn annuale nel corso del 2012, potranne convenire una ridefinizione delle percentuall
sOpra previste;

In mancanza di accordo, resteranno confermate anche per 1'anno 2013 le percentuali fissate per
l'atine 2012,

Leito, eonfermaio ¢ sotloscritto,

PARTI FIRMATARIE

Presidente ANCE

' o "
Segreturio FENEAL UIL / Ty
= -~
Sepretario FILCA CISL %%ﬂ Qa@‘ &)

Segretario FILLEA CGIL (/W—ff? "
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